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1. 「東証 アジア スタートアップ ハブ」の立上げについて 

 

2. 企業年金における「日本版スチュワードシップ・コード」の受け入れ表明について 

 

 

※ 上記項目は１５：３０公表 

 

以  上 



 

 

2024年３月 25日 

各 位 

株式会社東京証券取引所 

 

「東証 アジア スタートアップ ハブ」の立上げについて 

 

株式会社東京証券取引所（以下「東証」という。）は、国内外を問わず魅力ある企業

の IPO が証券市場の活性化のために必要不可欠と捉えており、海外企業に対しても積

極的に上場誘致を行っているところです。 

こうした上場誘致活動の強化の観点から、本日付けで、東証が様々な IPO 関係者を

パートナーとして連携を強めることで、成長性豊かなアジアの有力企業に東証への IPO

を選択していただくことに資するエコシステムとして、「東証 アジア スタートアップ 

ハブ」を立ち上げることといたしました。 

「東証 アジア スタートアップ ハブ」では、アジアの有力企業に対して、東証がパ

ートナーと協働して、日本での事業・資金調達支援、IPO支援などの各企業のニーズを

踏まえたサポートを行うことを通じて、中長期的な視点で、東証 IPO の後押し等を行

ってまいります。 

なお、サポートを行うアジア企業は、今後募集し、今夏頃を目途に公表する予定です。 

アジアからの東証 IPO を推進することにより、アジア企業へはエクイティ資金の供

給により成長機会を提供するとともに、日本の投資家へはアジアの有力企業への投資機

会を提供することを目指します。更に、長期的には、日本企業とアジア企業の連携強化、

ひいては、日本とアジア諸国との良好な関係強化及び世界に開かれた国際金融センター

としての日本の地位向上に資することとなるよう、活動してまいります。 

詳細についてはこちらのWebページをご覧ください。 

https://www.jpx.co.jp/equities/listing-on-tse/startuphub/index.html 

 

以 上 

 

【本件に関するお問合せ先】 

株式会社東京証券取引所 上場推進部 

global_ipo@jpx.co.jp 

https://www.jpx.co.jp/equities/listing-on-tse/startuphub/index.html
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立上げについて
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「東証 アジア スタートアップ ハブ」の立上げ

• 東証とパートナーが協働してアジア企業へ手厚いサポート(＝日本での事業・資金調達支援、IPO支援)を
提供する共同体として、「東証 アジア スタートアップ ハブ」を立ち上げる。

• 当初のパートナー・オブザーバーは、以下のとおり（今後も拡大予定）

東証上場を推進するエコシステムの構築

アジアの有力企業
上場

※オブザーバー：国内外の政府・政府関係機関 等

手厚いサポート

証券会社

監査法人

銀行
信託銀行

法律事務所

東証 アジア スタートアップ ハブ

東証

パートナー

パートナー パートナー

パートナー

VC・CVC
情報
ベンダー

その他

パートナー パートナーパートナー

SMBC日興 大和

野村 みずほ

三菱UFJモルガン・スタンレー

あずさ EY新日本

三優 トーマツ 

PwC Japan 

みずほ銀行 三井住友銀行 

三菱UFJ銀行 三菱UFJ信託銀行

「パートナー」・「オブザーバー」 (2024年３月時点)

パートナー

金融庁

オブザーバー

証券
会社

監査
法人

銀行・
信託銀行
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支援対象アジア企業のイメージ等

• 「東証 アジア スタートアップ ハブ」で支援を提供するアジア企業を今後募集開始。今年夏頃に企業名を
公表し、順次支援を開始

• 従来より実施しているIPO支援に加え、日本での事業・資金調達支援についてもサポートを提供予定

サポート内容

担当者
割当て

➢IPO支援のみならず、支援対象企業
を幅広にきめ細かくサポート

ビジネス
支援

➢日本企業・VCとの関係性の構築に
向けサポート

ブランド
アウェアネス

➢支援対象企業を公表し、日本での
認知度・信頼度向上をサポート

IPO支援
➢東証がハブとなり、パートナーとの
連携を通じてスムーズなIPO準備を
サポート

支援対象アジア企業のイメージ

上場意向

バリュエーション

監査

日本
フレーバー

主な要素



 

 

 

2024 年 3 月 25 日 

各 位 

株式会社日本取引所グループ 

 

企業年金における「日本版スチュワードシップ・コード」の受け入れ表明について 

 

株式会社日本取引所グループ（以下「JPX」という）は、企業年金の運用におけるア

セットオーナーとしてのスチュワードシップ責任を適切に果たすため、「責任ある機関

投資家」の諸原則≪日本版スチュワードシップ・コード≫を受け入れることを表明しま

す。 

 

JPX は企業理念において「市場の持続的な発展を図り、豊かな社会の実現に貢献する

こと」を掲げておりますが、スチュワードシップ活動においても、アセットオーナーで

ある JPX が主体的にスチュワードシップ責任を果たしていくことが、その実現に繋が

っていくものと考えております。 

 

JPX 企業年金は、アセットオーナーの立場として、投資先企業の企業価値向上や持続

的成長を促し、企業年金の受益者に対する受託者責任を果たしてまいります。 

 

以 上 

 

 

 

 

 

 

【本件に関するお問合せ先】 

株式会社日本取引所グループ 人事部 

03-3666-1361（代表） 
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