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伝えたいポイント

POINT 01

ＪＰＸが何者かを理解していただけるよう、ＪＰＸのこれまでの歩み、理念や将来像、現在の立ち位置
等について、導入部分においてお伝えしています。

ＪＰＸが生み出す企業価値の源泉であり、ＪＰＸの強みともいえる各資本について、具体的なデータ
等を用いて解説します。

POINT 02

POINT 04

JPXのあるべき姿やポジション

価値創造の源泉となるJPXの強み

2025年度の23.1%というROE水準を踏まえ、財務目標を「最終年度ROE18%以上」から「3期連続
ROE 20.0%以上」に引き上げました。そして、その達成に向けて、今後の成長に向けた取組みを推進し事
業ポートフォリオの多様化・収益基盤の安定化を図ります。

ＪＰＸのサステナビリティに関する考え方や方針等について、サステナビリティ推進担当の常務執行
役が自分の言葉で説明します。

中期経営計画2027における目標の引上げ

サステナビリティ推進担当執行役によるメッセージ

POINT 03

P. 01～03

P. 15～16

P. 34

P. 29～30
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