
18 新株落・権利落等一覧 (2018年5月)
Ex-New, EX-Rights, Etc. (May 2018)

区  分 コード
権利落ち日
(普通取引）

割当日
（確定日）

Sector Code
Ex-Rights Date
(Regular Way)

Record Date

市場第一部 2120 ＬＩＦＵＬＬ LIFULL Co.,Ltd. 2018.05.10 2018.05.14 臨時株主総会出席株主の確定

1st Section 2157 コシダカホールディングス KOSHIDAKA HOLDINGS Co.,LTD. 2018.05.29 2018.05.31 1:4 分割

2317 システナ Systena Corporation 2018.05.29 2018.05.31 1:4 分割

6196 ストライク Strike Company,Limited 2018.05.29 2018.05.31 1:2 分割

6217 津田駒工業 TSUDAKOMA Corp. 2018.05.29 2018.05.31 10:1 株式併合

6474 不二越 NACHI-FUJIKOSHI CORP. 2018.05.29 2018.05.31 10:1 株式併合

9511 沖縄電力 The Okinawa Electric Power Company,Incorporated 2018.05.29 2018.05.31 1:1.25 分割

市場第二部 4361 川口化学工業 KAWAGUCHI CHEMICAL INDUSTRY CO.,LTD. 2018.05.29 2018.05.31 10:1 株式併合

2nd Section 5341 アサヒ衛陶 ASAHI EITO CO.,LTD. 2018.05.29 2018.05.31 10:1 株式併合

6112 小島鉄工所 Kojima Iron Works Co.,Ltd. 2018.05.29 2018.05.31 10:1 株式併合

マザーズ 3685 みんなのウェディング Minnano Wedding Co.,Ltd. 2018.05.29 2018.05.31 臨時株主総会出席株主の確定

Mothers 6084 オウチーノ O-uccino,Inc. 2018.05.29 2018.05.31 臨時株主総会出席株主の確定

TOKYO PRO Market 3651 トライアンフコーポレーション Triumph Corporation Ltd. 2018.05.16 2018.05.19 臨時株主総会出席株主の確定

TOKYO PRO Market

ＪＡＳＤＡＱスタンダード 4595 ミズホメディー MIZUHO MEDY CO.,LTD. 2018.05.29 2018.05.31 1:2 分割

JASDAQ Standard 4673 川崎地質 Kawasaki Geological Engineering Co.,Ltd. 2018.05.29 2018.05.31 5:1 株式併合

9836 リーバイ・ストラウス　ジャパン LEVI STRAUSS JAPAN KABUSHIKI KAISHA 2018.05.29 2018.05.31 5:1 株式併合

ETF 1547 上場インデックスファンド米国株式（Ｓ＆Ｐ５００）　受益証券 Listed Index Fund US Equity (S&P500) 2018.05.10 2018.05.14 書面決議対象受益者の確定

ETFs 1554 上場インデックスファンド世界株式（ＭＳＣＩ　ＡＣＷＩ）除く日本 Listed Index Fund World Equity (MSCI ACWI) ex Japan 2018.05.10 2018.05.14 書面決議対象受益者の確定

　受益証券

1680 上場インデックスファンド海外先進国株式（ＭＳＣＩ－ＫＯＫＵＳＡＩ） Listed Index Fund International Developed Countries Equity 2018.05.10 2018.05.14 書面決議対象受益者の確定

　受益証券

1681 上場インデックスファンド海外新興国株式（ＭＳＣＩエマージング） Listed Index Fund International Emerging Countries Equity 2018.05.10 2018.05.14 書面決議対象受益者の確定

　受益証券

銘柄名 Issues
分割比率（割当率）

Split Ratio(Allocation Rate)

1/1
(株)東京証券取引所
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