
 

 

２０２３年７月２８日 

各  位 

株式会社 東京証券取引所 

 

 

女性活躍・男女共同参画の重点方針 2023（女性版骨太の方針 2023）に係る 

上場制度の整備等について 

 

当取引所は、今般、「女性活躍・男女共同参画の重点方針 2023（女性版骨太の方

針 2023）に係る上場制度の整備等について」（制度要綱）を公表いたしましたので、

お知らせいたします。 

 

本制度要綱は、「女性活躍・男女共同参画の重点方針 2023（女性版骨太の方針

2023）」において、女性活躍と経済成長の好循環を実現するための具体的な施策の

一つとして、プライム市場の上場会社について、女性役員比率に係る数値目標等

が示されたことを踏まえ、所要の上場制度の整備を行うものです。 

 

あわせて、個人投資家が投資しやすい環境を整備する観点から、当取引所が望ま

しい投資単位として規定する「５万円以上 50 万円未満」の水準に関して、下限「５

万円以上」の水準の撤廃を行います。 

 

なお、当取引所は、投資単位が高い水準にある上場会社に対しては、昨年 10 月

に投資単位の引下げに向けた株式分割の実施をお願いし、本年７月 27 日までに 50

社において、株式分割の実施を決議いただいています。 

一方、いまだ投資単位が高い水準のままにある上場会社も見受けられることか

ら、引き続き「50 万円未満」への引下げに向けた働きかけを行っていくとともに、

更なる引下げの実現に向けた実務上の課題等についても、市場関係者と検討を進

めてまいります。 

 



 

（別添） 

資料１ 「女性活躍・男女共同参画の重点方針 2023（女性版骨太の方針 2023） 

に係る上場制度の整備等について」（制度要綱） 

資料２ 2022 年 10 月の要請後に株式分割を決議した会社（決議日前日の 

投資単位が 50 万円以上の会社に限る）（７月 27 日時点） 

 

以  上 

 

 

【本件に関するお問合せ先】 

株式会社 東京証券取引所 上場部 

０３－３６６６－０１４１（代表） 
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女性活躍・男女共同参画の重点方針 2023（女性版骨太の方針 2023）に係る上場制度の整備等について 

 

２０２３年７月２８日 

株式会社東京証券取引所 

 

Ⅰ．趣旨 

「女性活躍・男女共同参画の重点方針 2023（女性版骨太の方針 2023）」において、女性活躍と経済成長の好循環を実現するた

めの具体的な施策の一つとして、プライム市場の上場会社について、女性役員比率に係る数値目標等が示されたことを踏まえ、

所要の上場制度の整備を行います。 

あわせて、個人投資家が投資しやすい環境を整備する観点から望ましい投資単位の水準の見直しなどを行います。 

 

Ⅱ．概要 

項 目 内 容 備 考 

１．女性役員の選

任 

 プライム市場の上場内国会社における女性役員の

選任について、以下のとおり定めるものとします。 

① ２０２５年を目途に、女性役員を１名以上選任

するよう努める。 

② ２０３０年までに、女性役員の比率を３０％以

上とすることを目指す。 

③ 上記の目標を達成するための行動計画の策定

を推奨する。 

※ 上記の女性役員には、取締役、監査役、執行役

に加えて、執行役員又はそれに準じる役職者を

含むことができるものとします。 

※ 「女性活躍・男女共同参画の重点方針 2023（女性

版骨太の方針 2023）」（別紙参照）に掲げられた内

容を踏まえたものです。 

・ 企業行動規範の「望まれる事項」として規定します。 

・ 役員の定義は、第５次男女共同参画基本計画の成果

目標における定義を踏まえたものです。 
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Ⅲ．実施時期（予定） 

・ ２０２３年１０月を目途に実施します。 

以  上 

項 目 内 容 備 考 

 

２．望ましい投資

単位の水準の

見直し 

 望ましい投資単位の水準の下限「５万円以上」を撤

廃します。 

 

※ 投資単位が下限を下回っている銘柄の近年の売買状

況や、上場会社において、個人投資家が投資しやす

い環境を整備する観点から、下限を下回る水準への

移行を目的とした株式分割を検討する動きがみられ

ることなどを踏まえ、見直しを行うものです。 

・ なお、極端に低水準の株価へ移行することを目的と

する株式分割など、流通市場に混乱をもたらす又は

株主の利益の侵害をもたらすおそれのある株式分割

等を行わないものとする規定については、現行制度

から変更ありません。例えば、１株１００円未満と

なることが見込まれる株式分割については、今後に

おいても、当取引所からその理由等について慎重に

確認させていただきます。 

 

３．その他 

 

 その他所要の改正を行います。 
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別紙「女性活躍・男女共同参画の重点方針 2023（女性版骨太の方針 2023）」（抜粋） 

 

①プライム市場上場企業を対象とした女性役員比率に係る数値目標の設定等 

企業における女性登用を加速化するための重要かつ象徴的な第一歩として、プライム市場上場企業に係る女性

役員比率に係る数値目標を設定し、女性役員比率の引上げを図る。 

このため、令和５年中に、取引所の規則に以下の内容の規定を設けるための取組を進める。 

・2025 年を目途に、女性役員を１名以上選任するよう努める。 

・2030 年までに、女性役員の比率を 30％以上とすることを目指す。 

・上記の目標を達成するための行動計画の策定を推奨する。 

また、コーポレートガバナンス改革の実質化に向けたアクション・プログラムに基づき、女性役員比率の向上

等、取締役会や中核人材の多様性向上に向けて、企業の取組状況に応じて追加的な施策の検討を進める。【内閣

府、金融庁】 
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２０２２年１０⽉の要請後に株式分割を決議した会社
（決議日前日の投資単位が５０万円以上の会社に限る）（７⽉２７日時点）

コード 会社名 市場区分 分割⽐率 株式分割決議日 分割効⼒発⽣日 決議日前日の
投資単位

1 6960 フクダ電子 スタンダード 1︓2 2022/10/31 2022/12/1 775,000
2 2269 明治ホールディングス プライム 1︓2 2022/11/8 2023/4/1 618,000
3 7849 スターツ出版 スタンダード 1︓2 2022/11/10 2023/1/1 579,000
4 3496 アズーム グロース 1︓2 2022/11/25 2022/12/27 989,000
5 3445 ＲＳ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ プライム 1︓2 2022/12/1 2023/1/1 820,000
6 6521 オキサイド グロース 1︓2 2022/12/14 2023/3/1 712,000
7 9983 ファーストリテイリング プライム 1︓3 2022/12/15 2023/3/1 8,524,000
8 4051 ＧＭＯフィナンシャルゲート グロース 1︓2 2022/12/19 2023/1/17 1,580,000
9 4661 オリエンタルランド プライム 1︓5 2022/12/27 2023/4/1 1,860,000
10 2872 セイヒョー スタンダード 1︓3 2023/1/12 2023/3/1 1,180,000
11 1882 東亜道路⼯業 プライム 1︓2 2023/1/16 2023/4/1 572,000
12 4063 信越化学⼯業 プライム 1︓5 2023/1/26 2023/4/1 1,747,500
13 6954 ファナック プライム 1︓5 2023/1/27 2023/4/1 2,227,000
14 7832 バンダイナムコホールディングス プライム 1︓3 2023/2/7 2023/4/1 873,000
15 9733 ナガセ スタンダード 1︓3 2023/2/7 2023/4/1 590,000
16 5947 リンナイ プライム 1︓3 2023/2/8 2023/4/1 988,000
17 6383 ダイフク プライム 1︓3 2023/2/9 2023/4/1 721,000
18 8035 東京エレクトロン プライム 1︓3 2023/2/9 2023/4/1 4,727,000
19 3097 物語コーポレーション プライム 1︓3 2023/2/10 2023/3/1 641,000
20 7794 イーディーピー グロース 1︓5 2023/2/10 2023/4/1 2,938,000
21 9229 サンウェルズ グロース 1︓3 2023/2/15 2023/4/1 832,000
22 6146 ディスコ プライム 1︓3 2023/2/21 2023/4/1 4,000,000
23 7839 ＳＨＯＥＩ プライム 1︓2 2023/2/22 2023/4/1 517,000
24 6626 ＳＥＭＩＴＥＣ スタンダード 1︓4 2023/2/24 2023/4/1 895,000
25 5935 元旦ビューティ⼯業 スタンダード 1︓5 2023/2/27 2023/4/1 545,000
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資料２
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コード 会社名 市場区分 分割⽐率 株式分割決議日 分割効⼒発⽣日 決議日前日の
投資単位

26 7692 アースインフィニティ スタンダード 1︓4 2023/2/28 2023/3/17 617,000
27 9338 ＩＮＦＯＲＩＣＨ グロース 1︓5 2023/3/8 2023/4/1 903,000
28 5820 三ッ星 スタンダード 1︓3 2023/3/24 2023/4/21 799,000
29 7809 壽屋 スタンダード 1︓3 2023/4/14 2023/7/1 919,000
30 9749 富士ソフト プライム 1︓2 2023/4/25 2023/7/1 789,000
31 2760 東京エレクトロン デバイス プライム 1︓3 2023/4/27 2023/10/1 821,000
32 4628 エスケー化研 スタンダード 1︓5 2023/5/10 2023/7/1 4,260,000
33 5384 フジミインコーポレーテッド プライム 1︓3 2023/5/10 2023/7/1 739,000
34 7735 ＳＣＲＥＥＮホールディングス プライム 1︓2 2023/5/10 2023/10/1 1,138,000
35 1793 大本組 スタンダード 1︓3 2023/5/11 2023/10/1 641,000
36 6590 芝浦メカトロニクス プライム 1︓3 2023/5/11 2023/10/1 1,539,000
37 4011 ヘッドウォータース グロース 1︓2 2023/5/15 2023/7/1 1,463,000
38 6857 アドバンテスト プライム 1︓4 2023/5/19 2023/10/1 1,432,000
39 6981 村田製作所 プライム 1︓3 2023/5/23 2023/10/1 813,200
40 8059 第一実業 プライム 1︓3 2023/5/30 2023/10/1 575,000
41 2813 和弘食品 スタンダード 1︓3 2023/6/1 2023/10/1 618,000
42 6963 ローム プライム 1︓4 2023/6/5 2023/10/1 1,201,000
43 1758 太洋基礎⼯業 スタンダード 1︓3 2023/6/13 2023/8/1 846,000
44 9279 ギフトホールディングス プライム 1︓2 2023/6/14 2023/8/1 523,000
45 7388 ＦＰパートナー グロース 1︓2 2023/6/15 2023/7/1 876,000
46 9552 Ｍ＆Ａ総研ホールディングス グロース 1︓3 2023/6/27 2023/7/13 1,152,000
47 7682 浜木綿 スタンダード 1︓2 2023/7/10 2023/8/1 600,000
48 2670 エービーシー・マート プライム 1︓3 2023/7/12 2023/9/1 770,300
49 5032 ＡＮＹＣＯＬＯＲ プライム 1︓2 2023/7/14 2023/8/1 780,000
50 1884 ⽇本道路 プライム 1︓5 2023/7/25 2023/10/1 942,000
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※ このほか、２０２２年１０⽉の要請対象会社では、ステムセル研究所（7096）、ＨＹＵＧＡ ＰＲＩＭＡＲＹ ＣＡＲＥ（7133）が株式分割を決議
（株式分割の決議⽇前⽇の投資単位が５０万円未満であるため、上記表からは除外）

２０２２年１０⽉の要請後に株式分割を決議した会社
（決議日前日の投資単位が５０万円以上の会社に限る）（７⽉２７日時点）


