
なでしこ銘柄
女性の力を活かす企業を応援します！

経済産業省と東京証券取引所では、女性の活躍推進に優れ

た上場企業を「なでしこ銘柄」として選定しています。

「中長期の企業価値向上」を重視する投資家にとって魅力

ある銘柄として紹介することで、企業への投資を促し、各社

の女性活躍推進に向けた取組を後押ししています。

なでしこ銘柄とは

労働市場に向けた「なでしこ銘柄」のPRとして、インターン

シップイベントや合同説明会に、「女性活躍推進企業コー

ナー」を出展しました。

平成30年度は、全5回のイベントに約1,400名の学生が参加。

男子学生の参加も増加し、柔軟な働き方で人材を活かす会社へ

の注目が集まっています。

学生は女性活躍推進企業に注目

企業選びにおい

て「福利厚生の

充実」を重視す

る傾向

ほぼ全ての学生

が、女性管理職

を増やすことに

賛成！

半数の学生が

「女性活躍

推」に関心！

ESG投資の拡大・機関投資家が注目する女性活躍情報

内閣府が、機関投資家等を対象に実施したアンケート調査によると、30.3％の機関投資家は、

ESG投資残高が1兆円を超えていると回答。

また、約7割の機関投資家が、投資判断や業務において女性活躍情報を活用する理由として、

「企業の業績に長期的には影響がある情報と考えるため」と回答しています。

■投資判断等に女性活躍情報を

活用する理由
■ESG投資残高

内閣府「ESG投資における女性活躍情報の活用状況に関する調査研究 アンケート調査」より



 「なでしこ銘柄」42社、「準なでしこ」22社を選定。

 女性の活躍推進に向けた企業の具体的取組を「注目企業」等として9社、

レポートで紹介。

 「なでしこチャレンジ企業」リストには、女性活躍度調査回答企業522社

中303社（58%）が掲載を希望し、自社の取組をPR。

平成30年度の選定実績

▲平成30年度 表彰式の様子

▶なでしこチャレンジ企業リスト抜粋
平成30年度「なでしこ銘柄」レポートより

女性活躍度調査に是非ご参加下さい！

「なでしこ銘柄」に選定されるには、女性活躍度調

査への回答が必要です。昨年度は、JPX日経400企業

の半数（50.6％）が参加しています。

 銘柄に選定されない場合も、「なでしこチャレン

ジ企業」としてリストに掲載することで、自社の

取組についてPRが可能です。

 回答企業全社に調査結果のフィードバックシート

をお送りします。フィードバックシートは、貴社

実績、全体および業種別の偏差値や実績の平均値

を一覧で把握していただける内容です。

今年度の選定のポイント

予め業種毎に設定した選定枠に該当する上位企業に加え、各業種における
1位企業スコアの85％以上かつ全体順位上位15％程度以上のスコアの企業
を「なでしこ銘柄」として選定します。

女性取締役が複数名おり、かつ、女性取締役比率が10％以上の企業を更に
加点

 ガバナンスに係る評価の重点化
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